ENTIDAD:

_:u._z_ﬂﬁ_’_._u)c DE LAS CRUCES, PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

_Nn. ABRIL 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS.

PUESTO

1Jitima Actualizacién: 21 de abril de 2022.

NOMBRE DEL RESPONSABLE. Bayron Bernal Oliva

Autaridad Superior {Alcalde Municipal)

EVALUACION Valor .
% Ref Area Evaluada Evel Destripcldn Inharenta 1 rvaciones
No. Tipo Objetivo / Grupo ntos identificados peldn del Rlesgo o Riesgo Riasgo Residual Control Intarna para mitigar (Gestionar el riesgo) Ohbse|
Existen areas sin informacién catastral, por lo que dificulta
1 Operative Q-1 Catastro predios sin levantamiento ! = poric = o 2 4 8 2 Levantamientos catastrales con estacion total GFS
la ubicacién exacta del mismo, sus linderos y limites
Direccién Municipal dela | Coberturs en actividades realizadas en todo el Que no se cuente con el mcmnn:ﬁ personal, um«.... poder Contrataciones, y capacitationes n-..i.ﬂ:»mm_ de mn.:n&a alas
2 Operativo Q-2 % g realizar actividades en todo el territerio municipal, por lo 3 1 3 2 necesidades surguidas para las actividades realizas en las
Miujer municipio
cual no se alcancen los objetivos establecides. diferentes areas del municipio.
| Recepcidn y entrega de materiales y suministros segun el uso
ireccion Administrativa Entregar adecuadamente los materiales minists
3 Funcional F1 c " ol Area de almacén 3« i ik b itibodd 3 3 9 3 en cada oficina, de acuerdo a la solicitud presentada, para
Financiera Municipal segun ¢ uso de cada oficina
lievar un centrol adecuado
Compromiso y corciencia laboral que presentan algunas R
A 2 ) { H I
4 Operative 03 Recursos Humanos Compromiso y Cenciencia Laboral eoléhorddores en 4 dirtintas aress de tratisfo ot distior 2 3 6 2 :mwm“m« M“M?M%a ,uwci.._wsh““msum MMHMM“_M:W e
kot PIOINIO ¥ LO0CH metives, genera que no se acancen con la mayor ""omm 1.“_,- €3 para un mejo pe o
satisfaccién los ohjetives de la entidad. TS A ey,
Mejorar la coord:nacion y e;jecudion de acciones entre oficina e
Falta de coordinacion con las instit cargadas de ituci 4 informy;
Oficina Muncipal de la Nifiez y| Campafias de prevencion de violentia contra la : sk 3 einpidal _.m.z,u 53__:.633 yheverle =._ dcion e «.:.msm:aa.d deld
5 Qperativo Q-4 proporcionar la informacion a los menores y poblacion en 3 2 6 2 wiolentia que es necesaria € imprescindible a todos fos
Adclescencia nifiez y adelescencia. :
general. meneres del municipio.
Man pulacion inadecuada de alimentes por parte | Desnutricién en los nifios y perdida en el desarrolle mental. capatcitaciones 2 madres de famulia scbre la manipulacion
6 Operative 05 Oficina Municipal de de algunas madres de familia. 5 3 15 2 8 correcta de los alimentos
limentaria
Knc:ﬂ““aé_.“ Yy Que en algunos hogares no se cuente con una Les nifios pucden contraer enfermedades y este es uno de capacitaciones a madres de familia scbre |3 higiene adecuada
7 Operativo Q-6 buena higiene los factores que ocasionan la desnutricion. 3 4 12 2 que se debe tener en el hegar,
Direccién Municipal de Mo contar con el equipo, manuales adecuades, recurso Realizar las gestiones correspondientes a organizaciones
8 Operative o-7 Gestibn de Rieszos DMGIR Fendmenos Naturales, y desastres artificiales humano capacitado, y el financiamiento para atender las 5 4 20 2 publicas y privadas afines al tema, para cubrir las emergencias
& , emergencias que surgan y obtener el financiamiento necesario
i Realizar las gestiones respectivas en las entidades
Enc! lacién
9 Funcicnal F2 Secretaria General :.mnn:;muo YCORT e n..u Nbros de Beterioro y Perdida de documentos, por faita de un 2 1 2 3 correspondientes, para garantizar ef respaldo de la
matrimonio y attas de concejo municipal | .
ambiente adecuado para su debido archivo. documentacién
Direccitn Muniipal de Contar con ¢l eguipo adecuado de acuerdo a la necesidad de
10 Funcional F-3 Ep_: ..SLQM Digitalizacién y actualizacidn de documentos Continuar con la modernizacion de publicacién de 2 2 4 3 darle seguimiento a la modernizacion de publicaciones de
i documentos en las plataformas asignadas. documentos en donde corresponda.
[ CONCLUSION:
FIRMA




ENTIDAD:

_gczﬂn_v.pcbbc DE LAS CRUCES, PETEN

NOMBRE DEL RESPONSABLE Bayron Bernal Oliva

Ultima Actualizacién: 21-04-2022

PUESTO Autoridad Administrativa superior ( Alcalde Municipal)

PERIODO DE EVALUACION: |21 ABRIL 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
" Ref, Tipo Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Puesto +
No. Riesgo Riesgo Residual Controles Recomendados Impi hasan Externios Re: sable Fecha Inicio | Fecha Fin { Comentarios
Existen areas sininformacion catastral, por lo que dificulta la ubicacion ’ Aplicacién de leyes Recurso Humano y financiero | Encargada de
1 exacta del misma, sus linderos y limites o1 Actualizacion de datos Equipo Tecnolagico. Catastro oveseRRa, | BINRR0R
Que no se cuente con el suficiente persanal, para pader realizar Convocatoria, con evaluacion de s Hiifviie W___.Hmmo_.n
2 |actividades en tado el territorio municipal, por lo cual no se alcancen 0-2 capacidades Finaricismismt Y Muni a o 01/05/2022 | 31/12/2022
las objetivos establecidos, Ampleacién de Financiemiento i iRl e
. ) " o Director
Entregar adecuadamente los materiales y suministros segun el uso de . Adecuada Planificacion Plan Anual de Compras, 5 ;
3 cada oficina F Control de entrega e productos Presupuesto y financiamiento M_:..ﬂq-...u__n_.n m_... 01/05/2022 | 31/12/2022
Compromiso y conciencia laboral que presentan algunos Directora de
cclaboradores en las distintas areas de trakajo, por distitos motivos, o . . Recurso humano.
4 genera que no se alcancen con fa mayor savisfaccion los objetivos de la o3 Evsluacion ds Capacidades Talleres de capacitaciones m“w:r””“ 01/05/2022 | 31/12/2022
entidad.
Encargada
o . Recurso Humano, i
g [Fahade coordviacion i s tnstacnes Encaridas de 04 Gestion Interinstitucional Recurso de materialesy | Cncina dela 01/05/2022 | 3111212022
praporcionar la informacion a los menoresy poblacien en general. suministios Nifiez y
adolecencia
Encargada de
Oficina
. . . Municipal de
B |Desnutricion en los nifios y perdida en el desarrollo mental. 05 8 m.,nwu.&.._ de: personal madico.y Gastionable _Hu_30=ﬂmo_o: de-Jotnadas Seguridad 01/05/2022 | 31/12/2022
medicameritos médicas f
Alimentaria y
Nutricional
OMSAN
Encargada de
Capacitaciones en fa Oficina
. < proparacién e inocuidad de Municipal de
t Y t #
7 Los niffos pueden conitraer nﬁ._ﬂ!annmnnw \m.m_n es uno de los factores G & _ch.nq_n_o: a travez de consultas Gestiorable allifantos Seguridad 01052022 | 311122022
que ocasionan la desrutricion. medicas i 1 . B
Pertinencia cultural Alimentaria y
Nutricional
OMSAN
' Gestién ante las entidades mznmamn_u de
No contar cun el equipe, manuales adecuados, recurso humano GEiGh U6 Feciises  Fiivanes compatentes de acuerdo a Oficina
8 |capacitado, y el financiamiento para atender las emergencias que Q-7 Gestit n de financiamiento IS hecesidades Z_k.__n._un_ de 01/05/2022 31/112/2022
surgan Gestion de
Riesgos DMGIR
Deterioro y Perdida de documentaes, por falta de un ambiente 9 Gestion ante la Direccidn Financiera Infraestructura Secretario
g adecuado para su debido archiva. = Municipal iliario i Municipal 01/05/2022 ["nin22022
Carantizar que los
o o " . documentos se cargen al Director
i r | . .
g |Contircon s meckmizacion de pusliaion de dorumentos enles Fa i e sistema en ol plazo estecide | Municipalde | 01/05/2022 | 31/12/2022
& segun la ley. Planificacién
CONCLUSION:
FIRMA:
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MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACICN DE RIESGO

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN

PERIODO DE EVALUACION: 21 ABRIL 2022 AL 31 DICIEMERE 2022

(1) (2) (3} (4) (s) ] {7)
Nivel de A =
No. Rango Sub Tema Tolerancla Método de Menitoreo Frecuencia de Monitoreo Responsable Severidad del Riesgo
: - . , N Elaborar Plan de Actividades para realizar Realizar informes de cada uno
Existen areas sin informacion catastral, por lo que dificulta 1a ubicacién oo A 2 : .
1 . . . mediciones y ubicar limites establecidos de cada |Tolerable de los avances, de acuerdo a los Mensual Encargada de Catastro Media
exacta del mismo, sus linderos y limites p “
una de las areas trabajos realizados
ue no se cuente con el suficiente personal, para poder realizar i
o ., o PG vparap . . Control del Plan de Directora Oficinz '
2 |actividades en todo el territorio municipal, por lo cual no se alcancen los | Planificar plan de capacitaciones Tolerable Mensual R = Media
. . Municipal de la Mujer
objetivos establecidos.
. A Utilizar los formularios adecuados de salidas para Libros y registros autarizados v
Entregar adecuadamente los materiales y suministras segun el usp de ; s Director Financiero y
3 : la entrega de cada uno de los insumaos solicitades |Tolerable para la entrega y revision de Semanal y mensual o . Alta
cada oficina 3 e 5 3 = 5 Administrativo
asi como establecer prioridades de los insumos existencias del Almacén al que
Compromiso y conciencia laboral que presentan algunos colaboradores | Realizar |as evaluaciones al personal de nuevo Evaluaciones segun capacidades .
4 |en las distintas areas de trabajo, por distitos motivos, genera que no se greso, evaluando sus capacidades para el Tolerable personales si estd apto para el Mensual —— Media
. P = . & i
aleancen con la mayor satisfaccion los chjetivos de la entidad. puesto de acuerdo a sus funcicnes a realizar puesto a desempeniar
5 s o . : o Realizar gestiones con cada -
Falta de coordinacion con las instituciones encargadas de proporcionar | Coordinar con instituciones que apoya a e g : Encargada Oficina de la :
5 i P 5 z Tolerable institucion y responsabilizar al Mensual o i Baja
la informacién a los menores y poblacion en general. municipalidades A Nifiez y adolecencia
encargado de la Municipalidad
. . X Encargada de Oficina
. . X Monitores las dreas a travéz de L -
) : Identificar las comunidades can este tipo de i Municipal de Seguridad )
6 |Desnutricién en los nifios y perdida en el desarrollo mental. . Gestionable boletas y papeletas que Mensual 2 : i Media
capzcidades identifican las areas afectadas Allmentariay Nutrclonal
€l 1
- OMSAN
i Encargads de Oficina
. Identificar cada una de las enfermedades que se Meonitorear la causa de los g .m ;
Los nifios pueden contraer enfermedades y este es uno de los factores E Municipal de Seguridad
7 i . padecen y que ocasionan los factores de Tolerable factores a traves boletas y Mensual < s e Media
que ocasionan la desnutricion. desnutricion anelatas Alimentaria y Nutricional
per OMSAN
Revisar que se tengan los .
No contar con el equipo, manuales adecuados, recurso humano ) . L . S B Encargada de Oficina
: 2 e A Crear un plan de contingencia y solicitar el ‘ equipos adecuados come i L. .
§ |capacitado, y el financiamiento para atenderlas emergencias que s ' . Gestionable : " Mensual Municipal de Gestidn de Media
recurso finananciero para atender fa necesidad tambien la farmulacion de i
sSurgan Rizsgos DMGIR
manuales
Mantener control de los
Deteriore y Perdida de documentos, por falta de un ambiente adecuado | Solicitar tener el espacio adecuzado e implmentos documentos que ya son . - .
9 <. X P . =P P Tolerable = gy y Mensual Secretario Municipal media
para su debido archivo. necesarios para su resguardo necesarios de su arhivoy
resguardo
Continuar con la modernizacion de publicacién de documentos en las : 5 = Revisiones diarias del portal de Director Municipal de g
10 o P Mantener la informacion actualizada Gestionable P semanal : pa Media
plataformas asignadas. Planificacidn
CONCLUSION:
FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Bayron Bernal Oliva

PUESTO: Autoridad Administrativa Superior { Alcalde Municipal)

ULTIMA ACTUALIZACION: 21 de abril del 2022

DESCRIPCION

Listados de riesgo especifico por cada tipo de riesgos (E.1, 1, E.1.2}

Nive! de tolerancia minime a ser aceptado

Métondo de monitorea parz evaluar el riesgo.

Frecuencia de revision

Responsables del monitoreo y de informar oportunamente.

o s fuwles | = OZ

Severidad al pasar el limite de toleranci




