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PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
. Ref. Tipo Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Puesto . " i
No. Riesgo Riesgo Residual Controles Recomendados implementacion Externos Re ble Fecha Inicio | Fecha Fin | Comentarios
Existen areas sin informacion catastral, por lo que dificulta la ubicacian i Aplicacion de leyes Recurso Humano v financiero |Encargada de
i exactadel mismg, sus linderos y limites o Actualizacién de datos Equipo Tecnoldgico. Catastro QuoNzo22; | 31122022
Que no se cuente con el suficlente personal, para pader realizar Convocatoria, con evaluacion de Rociirs Hifane hU«MMﬂo;
2 |actividades en todo ef territerio municipal, per o cual no se aleancen 0-2 capacidades Financlsmishta ¥ M o I de Ia 01/05/2022 | 31/12/2022
los objetivos establecidos. Ampleacién de Financiemiento HEICipN e
4 - Director
Entregar adecuadamente los materiales y suministros segun el uso de Adecuada Planificacion Plan Anual de Compras, : A
3 : F1 BT Financiero y 01/05/2022 | 31/12/2022
cada oficina Control de entrega de productos Presupuesto y financiamiento | , ministrativo
Compromiso y conciencia laboral que presentan algunos Dir ade
cclaboradores en las distintas areas de trakajo, por distitas matives, 7 i Recurso humano.
4 genera que no se alcancen con fa mayor satisfaceidn los objetivos de fa 03 Evaluacion de Capacidades Talleres de capacitaciones ”“0:.”””” 01/05/2022 311272022
entidad.
Falta d dinacior con las instituciones das d e Hung, %nﬂo-n_n-_
LT ksl e s 04 Gestién Interinstitusional Recurso de materiales y Niystn e 010052022 | 31/12/2022
proporcionar la informacidn a los menores y poblacicn en general. Siinietios Nifiez y
adolecencia
Encargada de
Oficina
. . . Municipal de
8 | Desnutricién en los nias y perdida en el desarralio mental. os 8 ciRto da prrsonal medico Gostionable | ImPlementacion de Jomadss | g og, igag 01/05/2022 | 311212022
Alimentaria y
Nutricional
OMSAN
Encargada de
Capacitacicnes en ia Oficina
. . preparacién e inocuidad de Municipal de
Los niflos pueden contraer enfermedades y este es uno de los factores Prevencion a travez de consultas Gesti . B
7 que ocasionan la desnutricion. o8 5 medicas bin uﬂ_:...c:»n‘u. m,wonzzn-.a 01/05/2022 122022
Pertinencia cultural Alimentaria v
Nutricional
OMSAN
§ Gestion ante las entidades m:nmﬂnman de
Mo cantar con el equipo, manuales adecuados, recurso humano Gestidn de iesises binanes competentes de acuerdoa Oficina
8 |capacitado, v el financiamiento para atender las emergencias que -7 . i patel Municipal de 01/05/2022 | 31/12/2022
Gestié n de financiamiento las necesidades
surgan Gestion de
Riesgos DMGIR
9 Deterioro y Perdida de documentas, por falta de un ambiente F2 Gaestion ante la Direccién Financiera Infraestructura Secretario onosie022 | 311122022
adecuado para su debido archivo. Municipal iliario i Municipal
Garantizar que los
10 Continuar con la modernizacion de publicacidn de decumentos en las Fa Mantener al dia el inventario de datos, “ﬂ”ﬂnﬂﬁﬂﬂn_mﬂhﬂ“ﬂac z_.w__m_”_wnnﬂ_.am 01052022 | 31/12/2022
plataformas asignadas. cargados al sistema comespondiente segin la ley. Planificacién
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