Municipalidad de Las Cruces

DEPARTAMENTO DE PETEN
GUATEMALA, C.A.

Municipio Lus Cruces

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LAS CRUCES, DEPARTAMENTO DE PETEN,
CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LIBRO NUMERO TRECE (13) DE ACTAS DE
SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL, AUTORIZADO POR CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, EN
DONDE APARECE ASENTADA EL ACTA NUMERO CERO VEINTIDOS GUION DOS MIL VEINTIDOS (022-
2022) DE FECHA VEINTISEIS DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS EN SU PUNTO CUARTO QUE
COPIADO LITERALMENTE DICE:

CUARTO: El sefior Bayron Bernal Oliva, Alcalde Municipal del Municipio de las Cruces, Departamento
de Petén, presenta ante el honorable Concejo Municipal, la solicitud presentada por Juana Lucrecia
Arana Ovando mediante oficio No. 143-2022 encargada para la elaboracién de Cédigos de Etica y
demds manuales Referentes del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental-SINACIG-.
Segun lo establecido en el Acuerdo Numero A-028-2021 del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental-SINACIG-. El Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -SINACIG- es el
conjunto de objetivos, responsabilidades, componentes y normas de control interno emitidas.
Contempla el disefio de los procesos dindmicos de control interno de las entidades, ejecutados por
la maxima autoridad, equipo de direccion y servidores publicos, para alcanzar objetivos
institucionales como: ejecucion eficiente y eficaz de los recursos publicos, cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables, presentacién de informacién financiera y no financiera, salvaguarda de los
recursos para evitar pérdidas, mal uso y dafio, cumplimiento de rendicién de cuentas. Por lo tanto,
hace la peticién al Concejo Municipal para que pueda aprobar el respectivo Cédigo de Eticay el manual
Referente al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental-SINACIG-, a. Matriz de Evaluacion de
Riesgos, b. Mapa de Riesgos, c. Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos, y el d. Informe Anual de
Control Interno. que fueron elaborados conjuntamente por la Comisién o Junta de Evaluacién de
Riesgo, los cuales nombrdé la Municipalidad seglin consta en el acta no. 15 de fecha 15 de marzo en
su punto segundo y asi aplicarlo en cada una de las unidades de la municipalidad. El Concejo Municipal
habiendo escuchado y analizado lo expuesto por el sefior Alcalde Municipal. Basado en los Articulos.
3,6,7,9, 33, 35,40, 41, 42,53 y del Decreto. 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala.
ACUERDA: 1). Aprobar la solicitud presentada por Juana Lucrecia Arana Ovando encargada para la
elaboracién de Cédigos de Etica y demds manuales Referentes del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental-SINACIG-I) Otorgar la respectiva aprobacién del Cédigo de Etica que fue
presentadoy el manual referente al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental-SINACIG-, a.
Matriz de Evaluacién de Riesgos, b. Mapa de Riesgos, c. Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos, y el
d. Informe Anual de Control Interno y asi se proceda a subirlo al portal web de la municipalidad antes
del 30 de abril del afio en curso lll) Se autoriza al sefior: Manuel Enrique Bolafios Donis, Secretario
Municipal, para que se sirva transcribir el presente acuerdo y certifique a donde corresponde para
que surta los efectos legales inmediatamente. Al fondo aparece la firma legible del sefior Alcalde
Municipal, firmas ilegibles de los miembros que integran el Concejo Municipal, firma ilegible de
Manuel Enrique Bolafios Donis Secretario Municipal.

PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE

PAPEL BOND MEMBRETADA TAMARO OFICIO, EN LA CABECERA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LAS
CRUCES, DEPARTAMENTO DE PETEN, A VEINTISEIS DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

Alcalde Municipal

Trabajando por ti con Transparencia”
Calle Principal, Zona 4, Las Cruces, Petén
muni@municipalidaddelascrucespetén.gob.gt
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DEPARTAMENTO DE PETEN
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INTRODUCCION

Los gobiernos locales son base fundamental que constituyen el estado de
Guatemala, con la funcion y fin de priorizacion y ejecucion de programas y planes

de desarrollo, con pertinencia cultural en favor de la poblacion en general.

El sistema nacional de control interno Gubernamental-SINACIG esta compuesto por
acciones acertadas, en materia de normatividad y ordenanzas que promueve la
cultura de la prevision y la transparencia tanto de la autoridad maxima, como de su
equipo de trabajo, asi mismo, promueve una cultura de la maxima autoridad, equipo
de direccidon de servidores publicos, enfatizando la responsabilidad que tiene la
unidad de auditoria interna de asistir a la entidad en el mantenimiento de controles

efectivos, mediante la evaluacion de la eficacia y eficiencia para la mejora continua.

EL SINACIG por su estructura es una herramienta mediante procedimientos que
nos permite facilmente identificar las acciones particulares de cada una de las
direcciones y unidades de la administracibn municipal. Para aplicar estrategias de
mejoras y reducir en gran medida los riesgos administrativos y operativos del

gobierno municipal en su conjunto.

A tenor de lo requerido por la Contraloria General de Cuentas (CGC) esta
administracion municipal presenta este instrumento de control interno y como parte
de la modernizacion de la administracion del estado, para la prevencién de riesgos,

y atender las actividades que requieran intervencion técnica de forma oportuna.



FUNDAMENTOS LEGAL

Este documento se fundamenta en:

v

v

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto No. 31-2002, y sus
reformas.

Ley de Probidad y Responsabilidad de funcionarios y Empleados Publicos,
Decreto No. 89-2002, del Congreso de la Republica.

Ley de Acceso de la Informacion Publica, Decreto Numero 57-2008Reglamento
de la Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, Acuerdo Gubernativo
No. 96-2019.

Acuerdo Numero A-028-2021, Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental (SINACIG).

Cddigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de la Republica, y sus
reformas.

Ordenanzas

Acuerdos Municipales



OBJETIVOS

Objetivos Generales

Identificar y evaluar las acciones particulares de cada una de las direcciones y
unidades de la administracion municipal. Para aplicar estrategias de mejoras y
reducir en gran medida los riesgos administrativos y operativos que eviten el

cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucion.

Objetivo Especifico

1. Examinando de manera objetiva las debilidades dentro de los procesos
administrativos de cada unidad.

2. Evaluando las acciones de los funcionarios en base a sus capacidades de
las distintas unidades administrativas para mitigar posibles riesgos.

3. Estableciendo un cronograma adecuado para la implementacion vy
cumplimiento de los objetivos institucionales.

4. Operativizando cada una de las estrategias para la continuidad y evaluacion

de riesgos.



ALCANCE

La Comision o Junta de Evaluacion de Riesgo tuvo como resultado la identificacion
y clasificacién de eventos que representan riesgos para el cumplimiento de los
objetivos, dando como fruto  normativas especificas al control interno de la
Municipalidad de Las Cruces, Petén, en cumplimiento al Acuerdo No. A-028-2021
del Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG de fecha 13 de

julio de 2021; teniendo como alcance futuro la revision y actualizacion del mismo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Honorable Consejo Municipal, presidido por la Autoridad Administrativa Superior,
serén los responsables de desarrollar objetivos estratégicos que posibiliten la
cohesion para fortalecer los planes, programas y proyectos dependiendo su

naturaleza.

OBJETIVOS OPERATIVOS
La planificacion estratégica anual o multianual de las entidades rectoras quedaran
incorporadas en el plan estratégico y planes operativos (PEI, POA, POM, PAA),

para su aplicacién y cumplimiento.

OBJETIVOS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Atender lo instruido por la Contraloria General de Cuentas mediante, a través de la
aplicacion del Acuerdo No. A-028-2021 del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental SINACIG de fecha 13 de julio de 2021, para la Municipalidad de Las
Cruces, Petén.

OBJETIVOS DE INFORMACION
Aplicar sistemas para realizar mejores controles internos y generar informes de

calidad e informacién confiables.



RESULTADOS DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO

A) ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA

Para conocer el entorno y control de gobernanza, fue necesario consultar los
diferentes instrumentos normativos existentes que rigen el control interno de la
municipalidad, con el fin de mitigar riesgos identificados, aplicando las directrices de
la Controlaria General de Cuentas segun Acuerdo No. A-028-2021 del Sistema
Nacional de Control Interno Gubernamental SINACIG de fecha 13 de julio de 2021.
Es importante considerar que la aplicacion de procedimientos administrativos y
controles internos adecuados evita todo tipo de mal manejo de la cosa publica.

B) EVALUACION DE RIESGOS

El primer paso para para atender el requerimiento del Sistema Nacional de Control
Interno Gubernamental SINACIG, el Honorable Consejo Municipal nombré una
encargada para dar seguimiento al proceso, posteriormente se nhombro la Comisién
o Junta Administradora de Evaluacion de Riegos; seguidamente, se solicitdé a las
diferentes direcciones de la municipalidad un listado de las actividades que
representan un riesgo para su ejecucion, la cual se verificd y analizé y se efectlo la

evaluacion en las matrices correspondientes.

Los resultados obtenidos en la evaluacidn fue conocer las fortalezas y debilidades
gue existen en las unidades de la municipalidad y proponer las herramientas
necesarias para el fortalecimiento en el cumplimiento de objetivos, por tal motivo,
esto nos marca la hoja de ruta a seguir para contrarrestar todo acto punible y con
ello garantizar la transparencia institucional y dar continuidad a evaluaciones

futuras.

C) ACTIVIDADES DE CONTROL
Se revisaron los procedimientos de control municipal y lineamientos establecidos en
cada una de las etapas de gestion de la administracion, basados en el Manual de

Administracién Financiera Integrada Municipal (MAFIM), el cual rige la ejecucion de



los planes financieros y presupuestarios. Se determiné que los riesgos detectados
No son representativos, pero es necesario fortalecer los controles para contrarrestar
futuros riesgos. Ademas, se mantendran los controles internos actuales que realiza

la Unidad de Auditoria Interna Municipal.

Dentro de las definiciones mas utilizadas cuando se refiere al control interno, se
habla de un proceso llevado a cabo por la Autoridad Administrativa y el resto del
personal de la institucion, disefiado con el objeto de proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecucién de objetivos dentro de las

siguientes categorias:

« Eficacia y eficiencia de las operaciones
« Confiabilidad de la informacion financiera

o Cumplimiento de las leyes, reglamentos y normas que sean aplicables

Los elementos en la estructura del control interno mas relevantes que se muestran

en el ambito la institucion mencionamos las siguientes:

1. El ambiente de control que son los valores y la filosofia de la Municipalidad, en la
cual influye en la vision de los trabajadores ante los riesgos y las actividades de
control.

2. El establecer objetivos estratégicos, operativos, de informacion y de

cumplimientos.

3. Identificar los eventos, que pueden tener impacto en el cumplimiento de objetivos.

4. Evaluar los Riesgos de identificacion y analisis mas relevantes para la
consecucién de los objetivos.

5. Dar respuesta a los riesgos, determinando las acciones.

6. Llevar a cabo actividades de control sobre las politicas y procedimientos que
aseguran llevar a cabo las acciones contra los riesgos.

7. En lainformacion y comunicacion debe tenerse el eficaz contenido y tiempo, para
permitir a los trabajadores cumplir con sus responsabilidades.

8. En la supervision se debera realizar el seguimiento de las actividades

correspondientes.



Siguiendo el control interno como una herramienta de gestion dentro de la

municipalidad damos crédito de lo siguiente:

« Proteger el patrimonio y la calidad de la informacion en la municipalidad.

o Asegurar que las directrices de la Autoridad Administrativa que se apliquen
mejoren el rendimiento de la municipalidad.

o Garantizar que la municipalidad de cumplimiento con lo que establecen leyes y

reglamentos y los reglamentos internos que se manejan para el efecto.

De acuerdo con el control interno que consiste en prevenir riesgos, asegurar el buen
funcionamiento de la municipalidad y optimizar sus rendimientos que son tareas
habituales en el control de gestion, las cuales se focalizan en la mejora de
resultados, buena parte de su tiempo esta dedicada al seguimiento de indicadores,

comparativa con objetivos y puesta en marcha de acciones de control.

Para la Proteccion patrimonial de la municipalidad y el buen funcionamiento en la

optimizacion de riegos de control definimos los siguientes:
A. Departamento Administrativo Financiero Municipal
1. Area Contable: prevenir riesgos con pagos a proveedores.

2. Area de Presupuestos: prevenir riesgos en renglones y asignaciones

presupuestarias, manejo de cuentas bancarias.

3. Cajas generales y auxiliares: prevenir riesgos por cobro de ingresos propios

y resguardo de efectivos y documentos.

4. Area de Almacenes: prevenir riegos de que todo lo que ingrese, egrese y
existencias estén de acuerdo con los inventarios y documentos de entrada y

salida, tomando en cuenta los pasos del manual de almacén.

5. Area de Compras: que las compras directas y de baja cuantia, se realicen
con transparencia y con la debida documentacion que corresponde,

siguiendo los pasos de acuerdo con el manual de compras.


https://crearmiempresa.es/indicadores-para-tu-empresa.html

6. Area de Inventarios de Bienes; que estos se encuentren registrados en los
libros que corresponden autorizados por la Contraloria General de Cuentas
y que no existan diferencias entre libros, Sicoin GL y tarjetas de

responsabilidad.

7. Combustibles y Lubricantes: prevenir que se sigan los pasos a seguir de
acuerdo con el Manual de combustibles.

B. Departamento de Planificacion Municipal

1. Los eventos de Licitacion se realicen con transparencia de acuerdo a la Ley
de Compras y Contrataciones del Estado y su Reglamento y que estos

contengan la documentacion necesaria.

2. Los eventos de cotizacion se realicen con transparencia de acuerdo a la Ley
de Compras y Contrataciones del Estado y su Reglamento y que estos

contengan la documentacion necesaria.

3. Enlos eventos de licitaciones y cotizaciones adjudicados que ya cuenten con
la documentacion que corresponde, sean cargados al sistema de
Guatecompras, de acuerdo con los datos que se piden.

C. Departamento de Recursos Humanos

1. Garantizar que cada empleado en el renglon 011, cuente con la

documentacion solicitada para optar al puesto.

2. Garantizar que el personal por contrato cuente con la con documentaciéon

completa que le fue solicitado y con el contrato correspondiente.

D) INFORMACION Y COMUNICACION
A patrtir de la publicacidén de esta herramienta en el portal de la web y la Oficina de
Acceso a la Informacién Publica de la municipalidad sera fuente de informacion

oficial a la poblacién del municipio de Las Cruces, Petén.



Estos procedimientos permitiran obtener informacion actual, fluida y organizada
para un mejor desempefio. Por lo tanto, es necesario socializarla a los
colaboradores de las diferentes direcciones, y demas unidades administrativas y
operativas de la municipalidad, con el fin de que conozcan esta nueva normativa y

modalidad, ya que sera de uso ordinario para mejorar sus actividades.

E) ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Para conocer el avance de la implementacion de esta herramienta es necesario
realizar un seguimiento de supervision a través de la matriz de continuidad y
evaluacion de riesgo, donde se lograra identificar si hay un mejor desempefio de las
actividades que han representado un riesgo, minimizar los impactos correctivos y

medir el alcance deseado para el logro de los objetivos institucionales.

Es por ello, que la Comision o Junta Administradora de Evaluacion de Riesgos, se
encargara de informar a las partes responsables de los resultados obtenidos de la
evaluacion y actuar de manera oportuna en caso de reincidencia o se presenten

nuevos riesgos. Asimismo, realizar las supervisiones futuras.



CONCLUSION SOBRE EL CONTROL INTERNO

El cumplimiento al Acuerdo No. A-028-2021 del Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental SINACIG de fecha 13 de julio de 2021 de la Contraloria General de
Cuentas, son politicas en materia de normatividad que promueven una cultura para
la mejora continua y transparencia de la gestion publica en la modernizacién de la

administracion del estado.

Este procedimiento permitié conocer las fortalezas y debilidades que existen en la
administracion municipal y que a pesar de que se aplican controles internos, existen
algunas actividades que presentan riesgos para su ejecucion y deben atenderse e

implementar acciones de control interno para mitigarlos oportunamente.

Se determind que la participacion de las diferentes direcciones fue un elemento
importante para el desarrollo de este proceso, ya que es obligacion de todos los
colaboradores continuar con el buen manejo de los objetivos institucionales con

eficiencia y eficacia.

La Comisién o Junta de Evaluacidon de Riesgo y la Unidad Especializada, tendran
un instrumento que permitird evaluar, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
logro de los objetivos institucionales aplicando las herramientas que permitan
cuantificar las mejoras alcanzadas en la gestion municipal y el cumplimiento de la
normativa del SINACIG.

Es importante mencionar que el Manual de Administracion de Riesgo también
ayudara en el seguimiento de este proceso de evaluacion, asi como también el
Manual de Cédigo de Etica, el cual esta vinculado con el buen desempefio laboral
de los colaboradores, donde los valores y principios son fundamentales en

cumplimiento de la mision y vision institucional.



ANEXOS
Matriz de Evaluaciéon de Riesgos.
Mapa de Riesgos.
Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos.
Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riesgos.
Certificacion 022-2022 de fecha 26 de abril de 2022.



ENTIDAD:

]MUNIUPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN

PER{ODO DE EVALUACION:

EMRIL 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS.

1Jitima Actualizacién: 21 de abril de 2022.

NOMBRE DEL RESPONSABLE. Bayron Bernal Oliva

PUESTO  Autoridad Superior (Alcalde Municipal)

EVALUACION
Valor Controi
% Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcidn Inharente Rlasgo Residual I Observaciones
No ‘Tipo Dbjetivo / Grupo peldn def Riesgo Probabilicad Sl Riesgo it g0 Control interna para mitigar (Gestionar el riesgo)
Existen areas sin informacién catastral, por lo que dificulta
1 Operative 01 Catastro predios sin levantamierto ! = po q ey 2 4 8 2 Levantamientos catastrales con estacion total GRS
la ubicacién exacta del mismn, sus linderos y limites
Direccion Municipal dela | Cobertura en actividades realizadas en todo el Que no se cuente con ef sufir_fcntcf personal, gar: woder Centrataciones, ¥ c.npautacmnes Cl;'ﬂi-mﬂtts, de acuerdo a las
2 Operativo 02 e TR realizar actividades en todo el territorio municipal, por lo 3 1 3 2 necesidades surguidas para las actividades realizas en las
. P cual no se alcancen los objetivos establecidos. diferentes areas del municipio.
| Recepcién y entrega de materiales y suministros segun el uso
ireccion Administrativa Entregar adecuadamente los materiales y suminist
3 Funcional F-1 D " i Area de almacén reg o ikt b 3 3 9 3 en cada oficina, de acuerdo a la solicitud presentada, para
Financiera Municipal segun ¢ uso de cada oficina
lievar un centrol adecuado
Compromiso y conclencia laberal que presentan algunaos R
A ) i i [
4 Operative a3 Recursos Humanos Compromiso y Cenciencia Laboral coleboradores en lhs dletintas arems de rabajo; po disfitos 2 3 6 2 “"ff‘;:" mh*i"tﬂ bbn?tmrl;ne:::m:g ;::::::ﬂfi o
perati promiso y Conci POtiS, peneta Qe no e wlcancen o ls mayor !:o; md.- : piara un mejo! =< u
| satisfaccién los objetives de la entidad. PSS dimeiag.
Mejorar la coord'nacien y ejecudion de acciones entre oficina e
Falta de coordinacion con las instit cargadas de ituci 2 informy;
Oficina Muncipal de la Niflez y| Campafias de prevencion de violencia contra la : e 3 e rga.: xns:sm?mes ¥ lievar i ".‘ RO ‘.ie prevencioride
5 Operativoe -4 proporcionar la informacion a los menores y poblacion en 3 2 6 2 violentia que es necesaria € imprescindible a todos los
Adclescencia nifiez y adolescencia. :
general. mencres del municipio.
Man pulacion inadecuada de alimentes por parte | Dasnutricién en los nifios y perdida en el desarrolio mental. capacitacianes a madres de famulia sobre la manipulacion
[ Operative o5 Oficina Municipal de de algunas madres de familia. s 3 15 2 8 correcta de los alimentos
< mentaria
Nut::luna: Ly Que en algunos hogares no se cuente conuna Los nifios pueden contraer enfermedades y este €5 uno de capacitaciones a madres de familia scbre la higiene adecuada
7 Operativo -6 buera higiene los factores que ocasionan la desnutricien. 3 4 12 2 que se debe tener en el hogar,
Direccién Municipal de No contar can el cquip, manuales adecuades, recurso Realizar las gestiones correspondientes a organizaciones
8 Operative 0o-7 = z Fendmenas Naturales, y desastres artificiales humano capacitado, y el financiamiento para atender las 5 4 20 2 publicas y privadas afines 3l tema, para cubrir las emergencias
Gestion de Riesges DMGIR p
emergencias que surgan y obtener el financiamiento necesario
" Realizar las gestiones respectivas en las entidades
Enci lacion
9 Funcienal F2 Secretaria General u.ademadnvmp‘ el d? bros d.e Detericro y Perdida de documentos, por falta de un 2 1 2 3 cormespendientes, para garantizar el respaldo de la
matrimonio y attas de concejo municipal X .
ambiente adecuado para su debido archivo. documentacién
Direccién Municipal de Contar con ¢l equipo adecuado de acuerdo a la necesidad de
10 Funcicnal F3 Fla.n’r mc;b: Digitalizacién y actualizacidn de documentos Continuar con la modernizacion de publicacion de 2 2 4 3 darle seguimiento a la medernizacién de publicaciones de
i documentos en las platafermas asignadas. documentos en donde corresponda.
[ CONCLUSION:
FIRMA




NOMBRE DEL RESPONSAELE Bayron Bernal Oliva

Ultima Actualizacién: 21-04-2022

PUESTO Autoridad Administrativa superior ( Alcalde Municipal)

ENTIDAD: iMUNlClPAUDAD DE LAS CRUCES, PETEN
IPERIODO DE EVALUACION: |21 ABRIL 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
" Ref. Tipo Nivel de Riesgo Prioridad de Recursos Internos o Puesto "
No. Riesgo Riesgo Residual Controles Recomendados Impl ckucioh Exiarnos Re: sabie Fecha Inicio | FechaFin | Comentarios
Existen areas sin informacion catastral, po¢ lo que dificulta la ubicacign . Aplicacion de leyes Recurso Humano ¥ financiere | Encargada de
1 exacta del misme, sus linderos y imites o Actualizacién de datos Equipo Tecnoldgico. Catastro D0 | A1N212022
Que no se cuente con el suficiente personal, para pader realizar Caonvocatoria, con evaluacion de Rissiies BUMERG glt;::_::om
2 |actividades en todo el territario municipal, per o cual no se alcancen Q-2 capacidades 5 2 Y na 01/05/2022 | 31/12/2022
et o, Ampleacion de Fi arvisiit Financiemiento Municipal de la
5 objetivos establecidos. mpleacién de Financiemiento Mui
. . . = Director
Entregar adecuadamente los materiales y suministros segiin el uso de Adecuada Planificacion Plan Anual de Compras, 2 ;
3 ; F-1 it Financiero y 01/05/2022 | 31/12/2022
cada oficina Control de entrega de productos Presupuesto y financiamiento Administiativo
Compromiso y conciencia laboral que presentan algunas Directors de
4 cclaboradores en las distintas areas de trakajo, por distitas motivas, 03 Evaluacién de Capacidades Recurse humano. Recursos 01/05/2022 31/12/2022
genera que no se akcancen con la mayor satisfaccian los objetivas de la pa Talleres de capacitaciones HURAROE
entidad.
Encargada
o . Recurse Humano, i
g |Fatade coordyischin con e instudelanes encargadas de 04 Gestion Interinstitucional Recurso de materialesy | Cnoina dela 01/05/2022 | 3111212022
proporcionar la infermacion a los menores y poblacicn en general. suniinistios Nifiez y
adelecencia
Encargada de
Oficina
. . . Municipal de
8  |Desnutricidn enlos nifios y perdida en el desarrallo mental. 05 8 G.a.'é" de:pérsanal madico.y Gastionable Imp|§rnentaC|6n cts;dompdae Seguridad 01/08/2022 | 31/12/2022
medicamentos médicas :
Alimentaria y
Nutricional
SAN
Encargada de
Capacitaciones en fa Oficina
. . 2 proparacién e inocuidad de Municipal de
7 Los nifios pueden contraer errf!imedades ,te-sle es uno de los factores o6 6 va.cnclén a travez de consultas Gestionable SHeoR Seguridad 01/05/2022 31/12/2022
que acasionan la desnutrician. medicas i § . -
Pertinencia cuitural Alimentaria y
Nutricional
OMSAN
. Gestion ante las entidades Enmrgfda de
No contar cun el equipo, manuzles adecuados, recurso humano Gestion  de redifsts  hiuianes competentes de acuardo a Oficina
8 |capacitado, v el financiamiento para atender las emergencias que o-7 Gestis n de finaficiariisns s ek Mumc‘lpal de 01/05/2022 | 31/12/2022
surgan Gestion de
Riesgos DMGIR
Deterioro y Perdida de documentas, por falta de un ambiente 9 Gestion ante la Direccidn Financiera Infraestructura Secretario
g adecuado para su debido archiva. = Municipat iliario i Municipal ps/o5/2022 {22022
Garantizar que los
— T " . documentos se cargen al Director
Continuar con la modernizacién de publicacién de documentos en las Mantener a! dia el inventario de datos = s ’
10 . F-3 X . E sistema en el plazo estecido Municipal de 01/05/2022 | 31/12/2022
plataformas asignadas. cargados al sistema comrespondiente segin Ia ley. Planificacian
CONCLUSION:
FIRMA:




ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN

PERIODO DE EVALUACION:

21 DE ABRIL DEL 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022

PROBABILIDAD

NOMBRE DEL RESPONSABLE Bayron Bernal Oliva
PUESTO Autoridad Administrativa Superior ( Alcalde Municipal)

Ultima Actualizacion: 21 de abril del 2022

SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD PUNTEO
Existen areas sin informacidn catastral, por lo que
1 dificulta la ubicacion exacta del mismo, sus linderos v 2
limites
Que no se cuente con el suficiente personal, para
2 poder realizar actividades en todo el territorio 3
municipal, por lo cual no se alcancen los objetivos
establecidos.
3 Entregar adecuadamente los materiales y suministros 3
segdn el uso de cada oficina
Compromiso y conciencia laboral que presentan
algunos colaboradores en las distintas areas de
4 trabajo, por distitos motivos, genera que no se 2
alcancen con la mayor satisfaccién los objetivos de la
entidad.
Falta de coordinacion con las instituciones encargadas
5 de proporcionar la informacién a los menores y 3
poblacion en general.
6 Desnutricién en los nifios y perdida en el desarrolio 5
mental.
7 Los nifios pueden contraer enfermedades y este es 3
uno de los factores que ocasionan la desnutricion.
No contar con el equipo, manuales adecuados,
8 |[recurso humano capacitado, y el financiamiento para 5
atender las emergencias que surgan
9 Deterioro y Perdida de documentos, por falta de un 2
ambiente adecuado para su debido archivo.
10 Continuar con la modernizacién de publicacian de 2
documentos en las plataformas asignadas.
CONCLUSION:
Sk
FIRMA




MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGO

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE LAS CRUCES, PETEN

PERIODO DE EVALUACION: 21 ABRIL 2022 AL 31 DICIEMBRE 2022

(1} (2) (3} {4) (s) ] {7}
Nivel de % E
No. Rango Sub Tema Tolbiabi Método de Manitoreo Frecuencia de Monitoreo Responsable Severidad del Riesgo
) - » ) N Elaborar Plan de Actividades para realizar Realizar informes de cada uno
Existen areas sin informacidn catastral, por o que dificulta la ubicacién Ao 4 ) . ‘
1 . . . mediciones y ubicar limites establecidos de cada |Tolerable de los avances, de acuerdo a los Mensual Encargada de Catastro Media
exacta del mismo, sus linderos y limites L 5
una de las dreas trabajos realizados
ue no se cuente zon el suficiente personal, para poder realizar i
o . o PR i PP . o Contral del Plan de Directora Oficinz :
2 |actividades en todo el territorio municipal, por lo cual no se alcancen los |Plznificar plan de capacitaciones Tolerable Rl Mensual Lt ; Media
o . Capacitaciones Municipal de la Mujer
objetivos establecidos.
- 2 Utilizar los formularios adecuados de salidas para Libros y registros autorizados "
Entregar adecuadamente los mateniales y suministros segun el uso de i s 5 Director Financieroy
3 : la entrega de cada uno de los insumos solicitados |Tolerabla para la entrega y revision de Semanal y mensual o . Alta
cada oficina 3 %y ¢ 2 : H Administrativo
asi como establecer prioridades de los insumos existencias del Almacén al que
Compromiso y conciencia laboral que presentan algunos colaboradores | Realizar las evaluaciones al personal de nuevo Evaluaciones segun capacidades T
4 lenlas distintas areas de trabajo, por distitos motivos, generaquenose  |ingreso, evaluando sus capacidades para el Tolerable personales si estd apto para el Mensual HFRiRGE Media
§ s e = . o U
alcancen con la mayor satisfaccion los objetivos de la entidad. puesto de acuerdo a sus funciones a realizar puesta a desempefiar
: s ) : . Realizar gestiones con cada -
Falta de coordinacion con las instituciones encargadas de proporcionar | Coordinar con instituciones que apoya a T Ag g Encargada Oficina de la :
5 ; X 2 x Tolerable institucion y responsabilizar al Mensual . i Baja
la informacién a los menores y poblaciaon en general. municipalidades g o Nifiez y adolecencia
encargado de la Municipalidad
. . . Encargada de Oficina
. . . Monitores las dreas a travéz de g 5
S : Identificar las comunidades con este tipo de i Municipal de Seguridad .
& |Desnutricién en los nifios y perdida en el desarrollo mental. X Gestionable boletas y papeletas que Mensual 3 : s2E Media
capacidades i 5 Alimentaria y Nutricional
identifican las areas afectadas
ONSAN
- : Encargada de Oficina
. Identificar cada una de las enfermedadss que se Monitorear la causa de los R .g P
Los nifios pueden contraer enfermedades y este es uno de los factores 5 Municipal de Seguridad
7 R L padecen y que ocasionan los factores de Tolerable factores a traves boletasy Mensual : s e Media
que ocasionan la desnutricion. desnutricion aeletas Alimentaria y Nutricional
HeR OMSAN
s Revisar que se tengzn los )
No contar con el equipo, manuales adecuados, recurso humano . . - y Encargada de Oficina
- i ST A Crear un plan de contingencia y solicitar el , equipos adecuados como R L. .
8 |capacitado, y el financiamiento para atender las emergencias que : . ; Gestionable . " Mensual Municipal de Gestion de Media
recurso finananciero para atender la necesidad tambien la formulacion de i
surgan Riesgos DMGIR
mznuales
Mantener control de los
Deterioro y Perdida de documentos, por falta de un ambiente adecuado | Solicitar tener el espacio adecuadae e implmentas documentos que ya son . . ,
9 . . . Tolerable " N Mensual Secretario Municipal media
para su debido archivo. necesarios para su resguardo necesarios de su arhivo y
resguardo
Continuar con la modernizacién de publicacién de documentas en las 2 = Revisiones diarias del portal de Director Municipal de :
10 an P Mantener la informacion actualizada Gestionable P semanal Vel pa Media
plataformas asignadas. Planificacién
CONCLUSION:
FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Bayron Bernal Oliva

PUESTO: Autoridad Administrativa Superior { Alcalde Municipal)

ULTIMA ACTUALIZACION: 21 de abril del 2022

No. DESCRIPCION

Listados de riesgo especifico por cada tipo de riesgos (E.1, 1, E.1.2)

Nivel de tolerancia minime a ser aceptado

Método de monitoreo parz evaluar el riesgo.

Frecuencia de revision

Responsables del monitoreo y de infarmar gportunamente.

SN C¥23 F2N (%7 PR B

Severidad al pasar el limite de tolerancia.
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